PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA, BUEN
GOBIERNO Y RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

CLUB BALONMANO REMUDAS

Documento de propuesta para revisién y aprobacion por la Junta Directiva

1. Introduccion

Objetivo: Garantizar una gestion transparente, responsable, ética y participativa del Club Balonmano
Remudas, tanto en el ambito administrativo y econédmico como en el deportivo.

Ambito de aplicacién: Este protocolo alcanza a los 6rganos de gobierno, personal técnico y administrativo,
deportistas, equipos de cantera, personas asociadas y demds participantes, en lo que corresponda a sus
funciones. Comprende la gestion econdmica, las decisiones institucionales, la actividad deportiva, la
contratacién y la comunicacion.

2. Gobernanza y organizacion

Estructura organizativa: El club mantendrd identificados sus érganos de gobierno, sus funciones y las
responsabilidades de la Junta Directiva, coordinacién deportiva, equipos técnicos y otras comisiones que se
constituyan.

Reuniones y actas: Se documentaran las reuniones y acuerdos de los 6rganos competentes. Se facilitaran
resimenes de las decisiones relevantes a las personas con derecho a conocerlas, respetando la
confidencialidad, la proteccién de datos y los limites establecidos en los estatutos.

Toma de decisiones: Los acuerdos se adoptaran conforme a los estatutos y se motivaran cuando tengan
especial incidencia econdmica, organizativa o deportiva.

3. Gestion financiera

Transparencia econédmica: Se elaborard informacién anual sobre ingresos y gastos, incluyendo cuotas,
subvenciones, patrocinios, donaciones y otros recursos, con el nivel de detalle permitido por la normativa
aplicable.

Presupuesto anual: Se preparara un presupuesto con previsiones de funcionamiento, desplazamientos,
competiciones, cantera, material deportivo y proyectos, sometido al 6rgano competente.

Control y revision: Se conservaran justificantes y se estableceran controles internos de autorizacién y
seguimiento del gasto. Se realizard auditoria externa cuando sea legalmente exigible o lo acuerde el club.

Subvenciones y ayudas: Se documentara la aplicacidn de los fondos publicos y se cumpliran las obligaciones
de justificacion y publicidad que correspondan.
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4. Comunicacion con las personas vinculadas al club

Acceso a la informacion: Las personas asociadas podran acceder a la informacién institucional y econémica
que les corresponda conforme a los estatutos y la legislacién aplicable.

Informacion periddica: El club comunicara noticias sobre gestidn, proyectos, competiciones, actividades de
cantera y acontecimientos relevantes por los canales habituales.

Canales de participacion: Se habilitardn vias de contacto para consultas, propuestas y reclamaciones de
deportistas, familias y personas asociadas, procurando respuestas en plazos razonables.

5. Contratacion y recursos humanos

Seleccion y designaciones: Los procesos de seleccion de personal técnico, administrativo y deportivo se
basaran en criterios objetivos, necesidades del club, cualificacién e igualdad de oportunidades.

Condiciones contractuales: Las condiciones laborales y de colaboracion se formalizardan y comunicaran a las
partes interesadas, respetando la privacidad de los datos personales y retributivos.

Proteccidn de menores: En las actividades con menores se aplicaran las medidas de proteccion y los
requisitos legales exigibles al personal que tenga contacto habitual con ellos.

6. Etica y buenas practicas
Cdédigo de conducta: El club promovera el respeto, la integridad, la igualdad, la no discriminacion y el juego

limpio en entrenamientos, partidos, desplazamientos y comunicaciones.

Conflictos de interés: Las personas con responsabilidades de decision comunicaran posibles intereses
personales o econdmicos y se abstendran de intervenir cuando proceda.

Prevencion de irregularidades: Se rechazaran el fraude, el uso indebido de fondos, el acoso, la violencia y las
conductas contrarias a la integridad deportiva.

7. Responsabilidad social y ambiental

Compromiso social: Se favoreceran la participacion deportiva, la igualdad de oportunidades, la inclusidon y el
desarrollo de la cantera, asi como iniciativas de colaboracién comunitaria.

Sostenibilidad: Se impulsara el uso responsable de instalaciones, energia, agua y material deportivo, y se
procurara reducir residuos y desplazamientos innecesarios.

8. Control y supervision

Responsable de seguimiento: La Junta Directiva designara un érgano o persona responsable de supervisar la
aplicacion del protocolo, con garantias de imparcialidad y prevencién de conflictos de interés.

Evaluacion anual: Se revisara al menos una vez al afio el grado de cumplimiento, las incidencias registradas y
las mejoras necesarias, dejando constancia de las conclusiones.
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9. Acciones correctivas y sanciones

Canal de comunicacion de incidencias: Se establecera un canal reservado para comunicar posibles
irregularidades, con tratamiento confidencial, proteccién frente a represalias y respeto a la normativa
aplicable.

Tramitacién: Las comunicaciones se examinaran con diligencia, imparcialidad y respeto a los derechos de las
personas implicadas.

Medidas correctivas: Las actuaciones y, en su caso, sanciones se ajustaran a los estatutos, reglamentos y
legislacién aplicable, garantizando audiencia y proporcionalidad.

10. Compromiso con la transparencia

Actualizacidn: El protocolo se revisard cuando cambien las exigencias normativas o las necesidades
organizativas y deportivas del club.

Rendicion de cuentas: Se presentard periddicamente a los drganos competentes informacion sobre la
gestion, las actividades realizadas y el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Entrada en vigor: Este protocolo entrara en vigor tras su aprobacién por el érgano competente del Club
Balonmano Remudas.
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